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TESC/CEPCUORIO10/2018 ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERESES DEL TECNOLAGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO (TESCo).
s Sa s = e T e o SCr——

EN LAS INSTALACIONES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO, SITO EN AVENIDA 16 DE
SEPTIEMBRE NO. 54, COL. CABECERA MUNICIPAL, C. P. 55700, COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, SIENDO
LAS 17-00 HORAS DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2018, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL TESCo, M. EN C. VENUSTIANO GONZALEZ RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL; LCDA.
LUCIA CRISTAL SANTIAGO MARTINEZ, SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y APOYOS TECNOLOGICOS; LCDA. DIANA IVETTE
REYES ESQUIVEL, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; M. EN C. ANGEL DIAZ PINEDA, DIRECTOR ACADEMICO;
LIC. JOSE LUIS BELLO AVILA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD EDUCATIVA; ING. JESUS ADRIAN VARGAS CASTILLO,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES; MARIA DE JESUS SANCHEZ ADAME,
PERSONAL ADMINISTRATIVO: M. EN C. JUDITH UGALDE LOPEZ, PERSONAL DOCENTE; LCDA. MITZI LUZ CALDERON MILLAN,
SUBDIRECTORA DE VINCULACION: COMO INVITADOS ACUDIERON EL L.D. FRANCISCO GARCIA CAMARENA, TITULAR DE LA
UNIDAD JURIDICA: Y C.P. JUAN GONZALEZ ROMERO, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL; PARA

LLEVAR A CABO LA DECIMA SESION ORDINARIA.
LA SESION SE EFECTUO CONFORME AL SIGUIENTE:
ORDEN DEL DiA

1. Incorporacion de la Leda. Mitzi Luz Calderdn Millan, Subdirectora de Vinculacién, como Vocal del Comité de Efica y de

Prevencién de Conflicto de Intereses.

Lista de asistencia y declaratoria del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura, aprobacién y firma en su caso del acta de la Novena Sesidn Ordinaria.

Asuntos para los gue fue citado el comité.

5.1 Informe Anual de Actividades 2018.

5.2 Informe de revision al buzon de quejas y delaciones del TESCo.

5.3 Informe de observaciones y recomendaciones para modificar procesos en las areas donde se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.

5.4 Propuesta de Calendario de Sesiones 2019.

6. Seguimiento de acuerdos.

7. Asuntos generales.

;oW

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Incorporacién de la Lcda. Mitzi Luz Calderén Millan, Subdirectora de Vinculacién, como Vocal del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses.

El Presidente informd a los Integrantes del Comité la incorporacién y nombramiento de la Leda. Mitzi Luz Calderon Millan, Subdirectora -
de Vinculacién, como Vocal del Comite.

» ACUERDO CEPCI/OR/010/001/2018: Los integrantes del Comité toman conocimiento del nombramiento de la Leda. Mitzi Luz * \
Calderon Millan, Subdirectora de Vinculacion, como Vocal del Comité.

2. Lista de asistencia y declaratoria del quérum. |

El M. en C. Venustiano Gonzalez Rodriguez, Director General y Presidente del Comité, dio la bienvenida a los asistentes. Acto seguido
declaré formalmente instalada la Décima Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de irﬂereses del Tecnolégico
de Estudios Superiores de Coacalco. /

El Presidente del Comité solicité a la Secretaria, pasar lista de asistencia para verificar la existencia de Quérum suficiente para dar inicio
a la Décima Sesién Ordinana del Comité y Prevencion de Conflicto de Interesgs del TES
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« ACUERDO CEPCIOR/010/002/2018: Se declara la existencia de Quérum legal para iniciar la Décima Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios de Coacailco.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia.

La Secretaria del Comité dio leciura al orden del dia sometiéndolo a consideracion a los integrantes, aprobandose por unanimidad,
generandose el siguiente acuerdo.

« ACUERDO CEPCI/OR/010/003/2018: Se aprobé el orden del dia correspondiente a la Décima Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios de Coacalco.

4. Lectura, Aprobacién y Firma, en su caso, del Acta de la Novena Sesién Ordinaria.

La Secretaria del Comité somete a consideracion del Pleno para su aprobacion el Acta de la Novena Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses; solicitando el Presidente del Comité eximir su lectura, toda vez que dicha acta fue entregada
para su revisién y firma con anterioridad a los Integrantes del Comité.

« ACUERDO CEPCI/OR/010/004/2018: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Novena Sesion Ordinaria.
5. Asuntos para los que fue citado el Comité.
5.1 Informe Anual de Actividades 2018.

La Leda. Lucia Cristal Santiago Martinez, presentd a los Integrantes del Comité el documento denominado “Informe Anual de Actividades
2018" del TESCo al mes de noviembre de 2018, mismo que debera remitirse a la Secretaria de la Coniraloria, asi como realizar su
registro a través del Sistema de los Comités de Etica de la Secretaria de la Contraloria y esperar la validacion correspondiente.

« ACUERDO CEPCUOR/010/005/2018: Los Integrantes del Comité aprueban por unanimidad el documento denominado
“Informe Anual de Actividades 2018" del TESCo al mes de noviembre de 2018.

5.2 Informe de revisién al buzén de quejas y delaciones del TESCo.

La Secrefaré del Comite, informa a los Integrantes del Comité de la difusién y seguimiento al correo electronico, creado para la
de denuncias, sugerencias y reconocimientos, presentadas ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses; del cual
hasta el momento no se han recibido quejas, denuncias, delaciones ylo sugerencias donde se detecten conductas contrarias al Cadigo
de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.

« ACUERDO CEPCI/ORI/010/006/2018: Los Integrantes del Comité toman conocimiento de la difusién y seguimiento al correo
electrénico creado para la recepcion de denuncias, sugerencias y reconocimientos.

5.3 Informe de observaciones y recomendaciones para modificar procesos en las dreas donde se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta. a
La Secretara del Comité, informa a los Integrantes del Comité que en virtud de no haber recibido quejas, denuncias, delaciones.\
sugerencias ylo reconocimientos, no resulta aplicable la formulacién de observaciones y recomendaciones para modificar procesos en
las areas.
» ACUERDO CEPCIOR/010/007/2018: Los Integrantes del Comité toman conocimiento del Informe de observaciones
recomendaciones para modificar procesos en las areas donde se detecten conductas contrarias al Codigo de Efica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta

5.4 Propuesta de Calendario de Sesiones 2018.

La Lcda. Lucia Cristal Santiago Martinez informa a los integrantes del Comité que de conformidad con el Acuerdo del ejecutivo del
estado por el que se expide el codigo de ética de los servidores publicos del Estado de México, las reglas de integridad para el
ejercicio de su empleo, cargo o comision y los lineamientos generales para propiciar su integridad a través de los comités de ética
y de prevencion de conflicto de intereses, partado sexto de los lineamientos generales para propiciar la in de los i
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publicos a través de los comités de ética y de prevencién de conflicto de intereses, numeral 8 del funcionamiento de las sesiones,
en donde establece que el comité celebrara por lo menos fres sesipnes ordinarias conforme a lo aprobado en su programa anual
de trabajo y sesiones extraordinarias en cualquier momento, se propone como fecha de las sesiones ordinarias para el afio 2018,
las siguientes:

NUMERO DE SESION FECHA

Décima Primera Sesion Ordinaria  Febrero
Décima Segunda Sesién Ordinaria Mayo
Décima Tercera Sesion Ordinaria  Agosto
Décima Cuarta Sesién Ordinaria MNoviembre

« ACUERDO CEPCIOR/010/008/2018: Los Integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Calendario de Sesiones 2019.

6. Seguimiento de acuerdos.

Mumero de Acuerdo | Acuerdo Seguimiento Estatus

CEPCUOR/009/001/2018 | Los Integrantes del Comité aprueban por Mo reguiers Seguimiento. CONCLUIDO
unanimidad la participacién del L.C. Alejandro
Tomé&s Miguel, Titular del Organo Interno de
Cantrol, comeo Invitado Permanente del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses, guien contara con derecho de voz,
pera no voto.

CEPCUOR/009/002/2018 | Los Integrantes del Comité aprueban por Mo requiere Seguimiento. CONCLUIDO
unanimidad la participacion del L.D. Francisco
Garcia Camarena, Titular de la Unidad Juridica,
como Invitado Permanente del Comité de Etica y
| de Prevencién de Conflicto de Intereses, guien
contara con derecho de voz, pero no voto.

CEPCIOR/009/003/2018 | Los Integrantes del Comité aprueban por Mo requiere Seguimiento. CONCLUIDO
unanimidad la participacion del C.P. Juan
Gonzalez Romero, Jefe del Departamento de
Administracién de Personal, como Invitado
Pemanente del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses, guien contara con
derecho de voz, pero no veto.

CEPCIORIO09/004/2018 | Se declara la existencia de Quérum legal para No requiere Seguimiento. CONCLUIDO
iniciar la Novena Sesidn Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
Tecnologico de Estudios de Coacalco.

CEPCI/OR/009/005/2018 | Se aprobd el orden del dia correspondiente a Ia Mo requiere Seguimiento. CONCLUIDO
Novena Sesién Ordinaria del Comité de Etica y \
Prevencion de Conflicto de Intereses dal ;
Tecnoldgico de Estudios de Coacalco.
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Numero de Acuerdo | Acuerdo Seguimiento Estatus

CEPCUOR/003/006/2018 | Se aprueba por unanimidad el Acta de la Octava No requiere Seguimiento. CONCLUIDO
Sesion Ordinaria,

CEPCIORI0O02/007/2018 | Los Integrantes del Comité aprueban por Mediznte oficio No. TESC/205N1A0000/DG/301/18 | CONCLUIDO
| unanimidad el documento denominado | de fecha 17 de septiembre da 2018 se envid a la
| “Seguimiento al Programa Anual de Trabajo | Direccitn de éticay Prevencidn de la Corrupcion de
2018" del TESCo al mes de agosto de 2018. la Secretaria de la Contraloria el Avance del
Programa Anual de Trabajo 2018, asimismo las
acciones realizadas fueron capturadas y validadas
en el SICOE.

CEPCVOR/009/008/2018 | Loz Integrantes del Comité aprueban por 3 CONCLUIDO
unanimidad el documente denominado “Cddigo El documento ha sido cargado en el SICOE y
de Conducta del TESCo" el cual deberd validado el dia 20 de septiembre de 2018. Se realizo
mh&menﬁmmmmﬂm su difusién mediante No. 08, de fecha 03 de octubre
(SICOE), asi como realizar la publicacién de de 2018 y se recabd la firna de los servidores
dicho Codigo en el Perigdico Oficial "Gaceta de piblicos del tecnolégico en la Carta Compromiso.
Goblemo™ y difundirse ?tudm los Servidores | asimismo, fue publicado el 26 de octut de2018an
Publicos del TESCo, mmmmrh ﬂlmmﬂl.ﬁﬂﬂll de Gob :

Carta Compromiso anexa al mismo. iemo

CEPCUOR/D0S/009/2018 | Los Integrantes del Comité toman conocimiento | Se recabo la firma de todos los Servidores Pablicos | CONCLUIDO
de la difusién y seguimiento al comreo electrénico | del TESCoenla Carta Compromizo anexa al Cédigo
creado para la recepcidn de denuncias, | de Conducta, se informé a la persona el seguimiento
sugerencias y reconocimientos; asl como de la | brindado por la Direccidn Académica.

informacién recibida por este medio y el
seguimiento  brindado por la  Direccién
Académica, y determinan por unanimidad que e
asunte no coresponde al de una delacion, sin
embargo como una medida preventiva se debera
recabar la fima de los Servidores Pudblicos
sefiglados en la Carta Compromiso anexa al
Cédigo de Conducta del TESCo, y orientar a la
persona para que la presente ante la instancia
comespondiente.

« ACUERDO CEPCI/OR/010/008/2018: Los Integrantes del Comité toman conocimiento del seguimiento a los acuerdos J*
establecidos en las sesiones anteriores.

7. Asuntos Generales.
La Lcda. Lucia Cristal Santiago Martinez, presenté a los Integrantes del Comité gl documento denominado los resultados de la

“Evaluacién acerca de la difusién y aplicacion del Codigo de Conducta’, asi como al Programa Anual de Trabajo 2018 sobre “lgualdad
de trato y oportunidades entre Mujeres y Hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres’, que
se llevaron a cabo del 8 al 12 de octubre del presente afio y en las cuales participaron 226 y 180 servidores plblicos del Tecnolégico
respectivamente.

« ACUERDO CEPCI/OR/010/010/2018: Los Integrantes del Comité toman conocimiento de los resultados de la “Evaluacion
acerca de la difusion y aplicacién del Cédigo de Conducta”, asi como al Programa Anual de Trabajo 2018 sobre “lgualdad de
frato y oportunidades entre Mujeres y Hombres y para prevenir, atendgr, sancionar adicar la viol a contra lag mu_jeras',
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La Secretara del Comité pregunta a los integrantes si tienen algiin asunto que comentar, al no presentarse comentario alguno, informa
que se da por atendido el Orden del Dia.

Una vez agotados los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que fratar, siendo las 18:00 horas del 26 de noviembre de
2018 se dio por concluida la Décima Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Tecnologico de
Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), llegando a los siguientes acuerdos.

ACUERDOS

« CEPCIORI/010/001/2018: Los integrantes del Comité toman conocimiento del nombramiento de la Leda. Mitzi Luz Calderén
Millan, Subdirectora de Vinculacién, como Vocal del Comité.

« CEPCIOR/010/002/2018: Se declara la existencia de Quérum legal para iniciar la Décima Sesion Ordinaria del Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios de Coacalco.

« CEPCI/OR/D10/003/2018: Se aprobo el orden del dia comrespondiente a la Décima Sesion Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Intereses del Tecnolégico de Estudios de Coacalco.

. CEPCI/OR/010/004/2018: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Novena Sesién Ordinaria.

« CEPCIOR/010/005/2018: Los Integrantes del Comité aprueban por unanimidad el documento denominado “Informe Anual de
Actividades 2018" del TESCo al mes de noviembre de 2018.

« CEPCI/OR/010/006/2018: Los Integrantes del Comité toman conocimiento de la difusién y seguimiento al comreo electrénico
creado para la recepcién de denuncias, sugerencias y reconocimientos.

« CEPCI/OR/010/007/2018: Los Integrantes del Comité toman conocimiento del Informe de observaciones y recomendaciones
para modificar procesos en las areas donde se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo
de Conducta.

« CEPCIORI/D10/008/2018: Los Integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Calendario de Sesiones 2019.

« CEPCINOR/010/009/2018: Los Integrantes del Comité toman conocimiento del seguimiento a los acuerdos establecidos en las
sesiones anteriores.

« CEPCIORI/010/010/2018: Los Integrantes del Comité toman conocimiento de los resultados de la “Evaluacion acerca de la
difusion y aplicacién del Cédigo de Conducta®, asi como al Programa Anual de Trabajo 2018 sobre “lgualdad de trato y
oportunidades entre Mujeres y Hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres”.
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TESC/CEPCI/OR/ON0/2018

DECIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERESES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO (TESCa).
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LISTA DE ASISTENCIA

LCDA. LUCIA CRISTAL SANTIAGO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y APOYOS
TECNOLOGICOS Y

VOCALES

M. EN C. DIAZ PINEDA
DIRECTOR ACADEMICO

CALDERON MILLAN LIC. JOSE LUIS BELLO AVILA
DE VINCULACION JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CAlLl EDUCATIVA
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DEGIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTO DE INTERESES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO (TESCo).
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